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Das HBDI® — Worum geht es?

) Jeder Mensch ist einmalig - das gibt ihm die Moglichkeit,
autonom und selbstbewusst zu sein.

O Mehr und mehr Menschen verlangen, dass ihre
Einzigartigkeit anerkannt und beriicksichtigt wird: dann
sind sie bereit, ihr Bestes zu geben.

) Diese Einzigartigkeit kommt aus den unendlich vielen
Moglichkeiten, unser Gehirn zu nutzen.

Ganzheitlich

O Wenn es uns gelingt, diese unterschiedlichen Denk-
und Verhaltensweisen wertfrei sichtbar zu machen,
konnen wir beginnen, einen Dialog dartiber zu fihren,
was uns unterscheidet, was uns gemeinsam ist und wie
wir aus diesen Unterschieden und Gemeinsamkeiten
Synergie entwickeln kénnen.

Das Herrmann Brain Dominance Instrument HBDI® bietet eine solche Darstellung, u.a. fir
folgende Anwendungen:

v Berufsberatung v Fuhrungskrafteentwicklung
v Personalentwicklung v Lern- und Lehrstilanalyse
v Kursentwicklung v Teamtraining
v Diagnose, z.B. von Texten v Kreativitat und Innovation
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Einzel-, Paar-, Team-Profile

Wie funktioniert das HBDI®?

Das Herrmann Brain
Dominance Instrument (HBDI®)
ist das weltweit fihrende
Analyseinstrument flr Denk-
stilpraferenzen. Es identifiziert
den bevorzugten Ansatz einer
Person z.B. hinsichtlich des
intuitiven, analytischen, struk-
turellen und strategischen
Denkens. Seine Kenntnis fuhrt
bei Einzelpersonen zu einem
deutlich gesteigerten Selbst-
verstandnis.

Mit Hilfe von 120 Fragen ist
das HBDI® in der Lage, die
Auspragung von Denkstil-
praferenzen in den vier indivi-
duellen Denkstilansatzen und
bei den vier paarweisen Modi
zu messen. Das Resultat ist ein
Profil, das aus vier Quadran-
ten besteht, das den Auspra-
gungsgrad der Praferenz in
den einzelnen Quadranten
zeigt: Ihr HBDI® Profil.

HBDI® Paar Profil

Das HBDI® Paar Profil ist eine
Vergleichsstudie. Sie besteht
aus einem zwolfseitigen
Bericht, der die Wirkung von
Gemeinsamkeiten und Berei-
che fir mogliche Synergien
und Problemzonen von zwei
Personen aufzeigt. Das Paar
Profil bezieht sich z. B. auf
Fihrungskraft und Mitar-
beiter, Teammitglieder, Trainer
und Teilnehmer, Mentor und
Mentee, Eltern und Kind,
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Herrmann Thinking Management
System™ — HTMS™

Die Auswertungssoftware HTMS™ bie-

tet Ihnen Vorteile in der Praxis:

» Sie verwalten selbstdandig Ihre Daten,
vergeben Passworter und drucken
lhre Profile selbst aus

» hohe Funktionalitat und Stabilitat
des Systems durch moderne Server-
technologie und -handling

b sofortige Ansicht der Profilergebnisse

» internetbasiert, d.h. Sie kénnen von
Uberall aus auf HTMS™ zugreifen,
auswerten, ausdrucken, etc.

» viele Auswertungsméglichkeiten, z.B.
Statistiken zu Ihren Daten, Stress-
profil, Profilschwerpunkt des Teams
in der Dominanzverteilung

» HBDI®*-Fragebogen in 16 Sprachen

» hohe Benutzerfreundlichkeit der
Benutzeroberflache HTMS™

Schulungsleiter und
Teilnehmer ...

Was bringt der Einsatz des
HBDI® Team Profils?

Erkenntnis Uber Unterschiede,
Starken und Entwicklungs-
potenziale einer Gruppe oder
eines Teams.

Anwendungsfelder fiir HBDI®

Team Profile

b Zusammensetzung von
(Projekt-)Teams

» Entwicklung der Interaktion
in Teams

» Teamentwicklung

» Potenzialanalyse von
Top-Management- e
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